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Lar dig mer om ISO 45001 Arbetsmiljo

Nedan beskrivs nagra av de omraden och utgangspunkter som ingar i ett ledningssystem for arbetsmiljo.
Listan ar inte komplett, men ger en snabb overblick av de mest betydande delarna.

I1SO 45001 ar uppbyggt enligt liknande struktur som 1SO 9001 Kvalitet och kan darfér smidigt
integreras i befintligt ledningssystem.

PDCA-modellen

Grunden utgors av pedagogiken i PDCA-modellen (Demings hjul). Det handlar om Plan-Do-Check-Act
eller pa svenska Planera-Genomféra-Folja upp-Forbattra.

Planera — Ta reda pa era forutsattningar, era viktigaste arbetsmiljéfragor, satta policy och mal

Genomfdra — Omsatta policy och mal till praktisk handling genom bland annat instruktioner,
kommunikation och utbildning.

F6lja upp — Méta och folja upp resultat av ert arbete
Forbattra — Utvarderingen ska leda till forbattringar — att ni minskar er miljopaverkan

Organisationens forutsattningar

Att identifiera och forsta era forutsattningar — interna och externa fragor som paverkar er,
intressenter och deras behov och forvantningar. Identifiera processer och hur dessa samverkar.
Vi gor omvarldsanalys, intressentanalys och beskriver era processer.

Ledarskap

Det ar ledningens ansvar att vagleda, styra och f6lja upp samt halla ledningssystemet levande.
Arbetsmiljopolicy och relevanta arbetsmiljomal ska utformas. Planera atgarder for att

uppna malen. Sakerstalla nédvandiga resurser, kompetenser, roller, ansvar och befogenheter.

Samrad
Det ska finnas rutiner for hur samrad och medverkan med arbetstagare sker.

Risker och maojligheter
Identifiera faror, arbetsmiljorisker och andra risker samt méjligheter, bedom och hantera dessa.

Legala krav
Att ha tillgang till och forsta den lagstiftning som beror er och hur den berér verksamheten.
Aven andra krav ska identifieras och omhandertas. Planera atgérder fér att uppfylla kraven.

Planering och styrning
Att sdkerstélla att arbetsmiljofragorna blir en del i era processer for att producera varor eller utfora
tjdnster. Aven entreprenérer ska involveras nir det géller att bedéma och styra arbetsmiljén.

Nodlagesberedskap
Att identifiera potentiella risker och férebygga arbetsmiljéincidenter och olyckor. Att ha planer och
beredskap att agera utifran.

Kommunikation
Det ska finnas rutiner for hur ni kommunicerar kring arbetsmiljofragorna bade internt och externt.

Medvetenhet
Utbildning, kunskap och information till medarbetarna sa att var och en forstar sin del i arbetet.

Dokumenterad information
Det beh6vs dokumentation for att sdkerstalla att ledningssystemet fungerar — att kraven uppfylls.

Utvardering och forbattring

Utifran faktaunderlag folja upp hur det gar. Uppfylls malen? Fungerar processerna? Att jobba med
avvikelser och dven standiga forbattringar ar en av hornstenarna i ledningssystemet. Att genomféra
interna revisioner och ledningens genomgang.



